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1.- PRESENTACIO I INTRODUCCIO AL PLA LOCAL DE
JOVENTUT

L'Ajuntament de I'Ampolla impulsa un nou Pla Local de Joventut, el qual ha
d'esdevenir I'eina de referéncia pel que fa a la gestio i execucid de les politiques de
joventut al nostre municipi.

El pla recull les linies estratégiques i les actuacions per al desenvolupament de les
politiques de joventut per als propers anys, les quals son el resultat d'un analisi de la
realitat juvenil i les politiques de joventut realitzades al nostre municipi.

Tenim molt clar que la planificacid és el pas necessari per coordinar les politiques
municipals de joventut. Amb aquesta planificacio intentem abordar les principals
dimensions que afecten al jovent del nostre municipi, per la qual cosa s'estructurara
en quatre grans eixos: educacio, cultura, treball i salut.

Aquest Pla Local de Joventut marca unes linies d'actuacié coherents amb el
pressupost destinat a Joventut i amb la dinamica del departament, que en l'actualitat
esta format per dues persones; la Técnica i el Regidor de Joventut.

La consolidacio de les actuacions engegades i els nous objectius proposats pretenen
que els joves puguin exercir els seus drets i deures en igualtat de condicions,
intentant una aproximacio a les necessitats de la gent jove dintre dels ambits de
cultura, emancipacio, participacio, etc.,tot plegat amb la finalitat d'oferir als joves

millors condicions en el desenvolupament dels seus respectius projectes de vida.
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1.1.- DESCRIPCIO DEL MUNICIPI DE L'AMPOLLA

L'Ampolla és un municipi de la comarca catalana del Baix Ebre, el qual esta situat a
l'entrada del port natural conegut com el Fangar.

El municipi es va formar l'any 1989 després de separar-se del Perelld, constituint-se
I'Ajuntament el 5 de maig de 1990.

L'Ampolla havia estat declarada municipi l'any 1937 pero la segregacid va quedar
anul-lada al finalitzar la Guerra Civil.

Aquest municipi celebra la seva festa major el 24 de juny amb motiu de Sant Joan
Baptista i també tenen especial mencio les celebracions que tenen lloc al juliol,
coincidint amb la celebracid de la Verge del Carme, patrona dels pescadors.

Pel que fa a I'economia, al terme municipal de I'Ampolla s'hi troben localitzades vuit
platges, cosa que ha convertit el municipi en un desti turistic.

Part de la seva poblacié continua dedicant-se a la pesca i I’agricultura. A més, la seva

situacio proxima al Parc Natural del Delta de I'Ebre ha fomentat el turisme ecologic.
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2.- ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL AL MUNICIPI DE
L'AMPOLLA

Coneixer la realitat juvenil €s un objectiu basic per determinar els ambits que han
pogut anar canviant en la nostra societat. Per tant, constitueix un pas previ
imprescindible per poder planificar politiques de joventut adequades a la realitat i les
necessitats dels nostres joves.

Aquestes politiques van orientades a joves des dels 12 fins als 35 anys, ja que en
aquest interval d'edat és on nosaltres englobem el conjunt de les actuacions referides
com a politiques de joventut en I'ambit local.

Per realitzar aquest estudi, hem seguit una metodologia de treball que analitza de
manera quantitativa i qualitativa la realitat juvenil del nostre municipi, els seus
problemes i necessitats, aixi com la realitat i 'entorn on viuen. Treballem per cobrir
les mancances, saber les seves inquietuds, maneres de ser i de fer del nostre jovent, ja
que aquest ¢s part important i el futur del nostre poble. D'aqui la importancia que els
joves participin en la redacci6 del PLJ, ja que d'aquesta manera s'entenen millor les

seves demandes.
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2.1.- ANALISI QUANTITATIU

Per obtenir una idea de la poblacié a la qual van destinades les politiques municipals

de joventut, a continuacid presentarem diverses dades.

Al municipi de I’ Ampolla hi ha 3.322 habitants censats, dels quals 1.680 son homes i
1.642 dones.

POBLACIO PER SEXES
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INCREMENT DE LA POBLACIO
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2005

2006 2.613
2007 2.662
2008 2.947
2009 3.118
2010 3.540
2011 3.529
2012 3.606
2013 3.636
2014 3.479
2015 3.473
2016 3.322
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POBLACIO JOVE

Infants (0-14 anys) 423 12,73%

Joves (15-34 anys) 628 18,90%
Adults (35-64 anys) 1.457 43,85%
Gent gran (més de 65 anys) 814 24,50%

Tal hi com podem comprovar en la grafica, dels 3.322 habitants del municipi, 628

son joves d’entre 15 i 34 anys. Aquests representen el 18,90% de la poblacié.
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M Joves (15-34
anys)

@ Resta poblacié

" 15-19 anys 62 69 131
20-24 anys 56 59 115
25-29 anys 97 79 176
30-34 anys 107 99 206
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IMMIGRACIO JUVENIL

Si comparem la poblacid juvenil de 1’any 2012 (583 joves) amb la del 2016 (628
joves), s’aprecia un lleuger augment.

Es bo destacar que la convivéncia entre els joves nascuts al municipi i els nouvinguts
¢és bona.

Des de I’ Ajuntament de I’ Ampolla s’ofereix un bon servei per als immigrants, dotant-
los de tota la informacié i ajuda en temes laborals, socials,... que ells necessitin i

orientant-los en tot el que ens es possible.
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EDUCACIO I CULTURA

El nivell d’instrucci6 dels joves continua sent bo (segons les enquestes passades als
joves), son molts els joves que estudien, els que continuen valorant els estudis com
un dels aspectes més rellevants dels seu present i un factor basic en el que s’ha de
representar els seu projecte de vida, perd continuem trobant-nos amb un evident
desengany entre les expectatives creades en el si del sistema educatiu i la realitat
laboral.

Pel que fa a la mobilitat educativa, la majoria de joves de I’Ampolla que cursen ESO
o Batxillerat s’han de desplagar (autocar), ja que al municipi no hi ha institut, perd
hem de destacar que aquest desplagament és totalment gratuit. Un cop cursats aquests
estudis, els joves que volen continuar estudiant (Moduls Professionals, Universitat,...)
s’han de desplagar o traslladar a altres ciutats com son Tortosa, Tarragona, Barcelona,

Lleida, ...

TREBALL

Ja fa temps que analitzar la problematica del treball i I’atur en els joves és complicat,
en ¢l sentit que la situacio laboral dels joves ha canviat molt. Fa uns anys enrere els
joves tenien I’opcid de feines esporadiques i temporals, on podien compaginar estudis
i treball, o simplement esperaven 1’oportunitat per trobar una feina més estable o
adequada al seu nivell d’estudis, pero actualment la situacid laboral és molt més
complicada, ja que no hi ha ofertes de treball.

Fruit de les enquestes repartides als joves del municipi, es reflexa que molts d’aquests

no poden treballar del que han estudiat ni troben feina d’altre tipus, ja que no hi ha
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treball. En canvi, els pocs que si treballen del que han estudiat ho han de fer fora del

municipi.

PARTICIPACIO JOVE

Es important considerar que per participacio juvenil s’ha d’entendre ’accio de
prendre part els joves en la realitzacio col-lectiva d’alguna activitat que té una
finalitat que afecta un conjunt de persones.

Entenem que les activitats de caire juvenil tracten diversos temes com ara cultura,
salut, educacio,.. 1 per tant els agents juvenils han de treballar forcosament d’una
forma interdepartamental, per la senzilla ra¢ que els departaments i entitats implicats
son diferents.

Els joves del municipi, mitjangant enquesta, sobretot els de 16 a 18 anys, destaquen el
fet d’una manca d’oci al municipi. Fan la demanda d’un oci nocturn més ampli i
diversificat a I’existent durant 1’época d’hivern.

Val a dir, que €s evident, que aquest punt és dificil que es pugui resoldre al propi

municipi, pero les seves aportacions serveixen per poder observar altres necessitats

més concretes 1 properes a les que el municipi pot ajudar a resoldre.

Un tema molt important, és que a1’ Ampolla son els propis joves els que juntament
amb la Regidoria de Festes organitzen el Carnestoltes, la Cavalcada de Reis,.. aixo es
fa possible mitjangant reunions amb el Regidor i la Comissio de Festes, la qual esta
formada majoritariament per joves.

Pel que fa a d’interlocucié entre els joves i I’Ajuntament, és possible mitjancant la
que Tecnic de Joventut que hi ha al P1J, ja que si els joves tenen alguna queixa,
pregunta o iniciativa, van directament a la Técnic i aquesta és la que duu el tema a ala

Regidoria que pertoca.
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HABITATGE

Segons les dades extretes de les enquestes passades sobre habitatge a un bon nombre
de joves de la poblacio, n’extreiem que bona part del jovent resideix encara a la llar
familiar d’origen, és a dir, no estan emancipats.

Els motius de I’evident retard en I’emancipacio que es dona a la nostra societat
semblen clars quan es pregunta als joves i es centren en la suma de factors que
representen 1’allargament i la diversitat d’itineraris del periode formatiu, les
dificultats en la insercid laboral i el problema de ’accés a I’habitatge.

Respecte als joves enquestats no emancipats, les principals causes per les quals
encara romanen a casa dels pares son degudes a motius economics. Els preus dels
habitatges, on hem tenir molt present que I’ Ampolla és un poble turistic on els preus
dels habitatges 1 els lloguers son molt més cars que en alguns pobles d’interior
propers, la situacié d’inestabilitat i la por a la pressio economica que suposa
emancipar-se son els motius principals.

Pero també hem de tenir present que en els municipis petits com I’ Ampolla sén molts
els joves que heretaran una casa o un terreny per part del pares, ja que molts dels

habitants tenen cases particulars on es pot edificar a dalt o solars prop de casa.
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2.2.- ANALISI QUALITATIU

Les conclusions extretes en aquest analisi qualitatiu son fruit de la convivéncia entre
els joves, les trobades amb aquests,... ja que I'Ampolla és un poble molt petit on
tothom es coneix, es troba, xerra i per tant, la principal persona encarregada de fer
aquest Pla és una jove la qual conviu amb el jovent del poble i n'extreu conclusions i
dades que juntament amb les enquestes passades i les trobades al P1J serveixen per
realitzar aquest analisi qualitatiu, per tal de formular un bon diagnostic.

A grans trets podem dir que la joventut de I'Ampolla té unes caréncies molt semblants

a les dels altres pobles de la nostra comarca.

e CULTURA

Una iniciativa ja feta realitat, és l'entrada de la nostra biblioteca municipal dintre de la
Xarxa de Biblioteques de Catalunya. Formar part d'aquesta xarxa ens ha obert un
ampli ventall de possibilitats pel que fa a tot tipus de material bibliografic al qual tots
¢ls joves del poble que estan cursant carreres universitaries o graus superiors hi poden
accedir, com també tot aquell jovent amant de la lectura, el qual compta amb una
infinitat de material de lectura d’Gltima novetat.

Com ja vam nombrar a I'ultim Pla Local la nostra biblioteca consta d'un local ampli i
totalment equipat (zona biblioteca, sala d'estudis, punt TIC, zona de lectura, sala

d'audiovisuals i exposicions...).

e TREBALL

En aquest camp ens trobem amb que part del jovent del poble té la necessitat de

trobar un lloc de treball, ja que molts d'aquest joves estan o han estat estudiant fora
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diferents carreres universitaries o graus superiors i quan és I'hora de tornar al poble es
troben amb l'inconvenient de que no hi ha feina de la matéria que han estudiat. [ hem
de tenir en compte que el treball és un element clau de I'autonomia personal, i que si
el jovent no te feina no pot emancipar-se. Per aix0, en aquest nou Pla Local,
continuarem endavant amb la Borsa de Treball Jove al P1J, on intentarem potenciar
els llocs de treball per a joves. I també comptem amb la pagina web Ampolla Activa,
d'es d'on s'informa de totes les ofertes de treball local o de les més properes al nostre

municipi.

e HABITATGE

Cada cop els joves comencen a emancipar-se més tard, ja sigui a causa de 1'elevat
preu en lloguers com en hipoteques o per la inestabilitat laboral que sofreix la gran
part de la poblacio jove activa i els baixos sous que s'acostumen a cobrar.

També cal dir que al nostre municipi son molts els joves que tenen la gran sort de

poder disposar d'una vivenda o un terreny familiar.

e PARTICIPACIO

Malgrat que costa molt mobilitzar els joves per participar en el disseny del Pla Local,
en trobem que a I'hora de dur a terme algunes activitats tenim un nombre elevat de
joves col-laboradors, per exemple a la Cavalcada de Reis, al Carnaval, a les Festes
Majors,... i el fet que €s reuneixen i responsabilitzen en 'organitzaci6 d'activitats
municipals, ens ajuda a apropar-nos i mantenir una relacié amb ells alhora que ens
apropa una mica mes als seus interessos i preocupacions.

També comptem amb diferents associacions creades per joves del municipi com

I’ Associaci6 Jordi Pitarque Cepria, 1'Associaci6 Esportiva lo Fangar.
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Cal destacar el Club de futbol Sala, tant masculi com femeni, també portats a terme

per jovent del poble.

Un altre punt important dintre de l'eix de participacio son les noves tecnologies, on la
Regidoria de Joventut ha d'estar visible dintre la xarxa, ja que aquest mitja ens ajuda
a difondre les activitats i serveis oferts des de la nostra Regidoria. Tot aixo és possible
gracies al nostre compte de facebook del P1J des d'on intentem aproximar-nos més al
jovent i intentem seguir la seva linia de comunicaci6 d'una forma més dinamica i

moderna.

e SALUT

Després d'haver parlat amb la Directora de I'ES de Camarles (IES on van la major
part dels joves de I'Ampolla que estan estudiant la ESO o el Batxiller) podem dir que
els joves es mostren receptius a rebre informacié sobre el consum i prevencid de les
drogodependéncies que reben en les xerrades als instituts, pero afirmen que caldria
rebre un tipus d'informacid diferent. Critiquen la manca d'informacié de bona qualitat
que realment informi sobre la composicid, els efectes i les consegiiéncies de totes les
drogues existents. El que es posa en dubte no és l'existéncia d'informacié siné la

qualitat d'aquesta.

De de I'Ajuntament es creu que l'alternativa, a banda de la informacié de qualitat,
amb ponents capagos d'empatitzar els joves, es basa en fomentar les activitats
esportives 1 culturals. Només amb alternatives de lleure desvinculades de I'oci
comercial els joves poden ser protagonistes del seu temps lliure i esdevenir agents de
canvi i no tan sols consumidors d'ofertes, ja que les drogues tenen la seva maxima
presencia en els espais d'oci juvenil dels caps de setmana. Desconnectar de la realitat,

la quotidianitat i dels problemes diaris sembla ser la finalitat basica del consum de
16
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drogues en aquests espais. La necessitat de desconnexié porta a l'acceptacié de
determinats riscs. El tabac, 1'alcohol, l'haxis i la marihuana sén les drogues més

consumides habitualment durant les nits de festa.

Deduim ,doncs, que 1'ds i/0 abus de determinats tipus de substancies durant els caps

de setmana forma part del propi model d'oci nocturn.

Per altra banda, quan parlem d'habits saludables, els joves no s'obliden de la
importancia que ha adquirit la imatge. Segurament, no fa gaires anys, cap jove hagués
relacionat el concepte salut juvenil amb el d'imatge. La pressié social que exerceix

l'actual culte a la imatge repercuteix de manera directa en la salut i l'estat animic de

molts joves. La pressié que exerceixen els mitjans de comunicacid és molt forta i, els
joves, son el col-lectiu social més bombardejat. Els casos patologics provocats per
problemes d’auto imatge deriven en obsessions envers l'aspecte fisic que porten a
una percepcio del propi cos que no es correspon amb la realitat. Aquest problema a

qui més afecta €s a les noies.

La preocupaci6 per la imatge passa per sobre de la cura de la propia salut.
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3.- CARACTERISTIQUES ESTRUCTURALS

® Recursos humans:

- Un professional com a técnic de joventut a mitja jornada d'atencié complerta al

Centre civic — Biblioteca.
® Recursos financers:
Total pressupost destinat a joventut 2017: 6.000€.
® Recursos funcionals:

PLJ.
Ubicat a la mateixa biblioteca municipal de I'Ampolla on es realitzen tasques
d'informacio i orientacio juvenil i derivacio a serveis especialitzats en cas de ser

necessari.

Hotel d'entitats.

Situat en una planta baixa en front de I'Ajuntament. Es un espai dedicat a les entitats i
associacions de tot el municipi on es poden reunir i organitzar trobades. Consta de
diferents despatxos, un petit magatzem i una sala gran que esta a l'abast de tot aquell

que ho sol-liciti.

Biblioteca Municipal de I'Ampolla.
Biblioteca publica inscrita a la xarxa de biblioteques publiques de Catalunya. T¢ el

punt TIC dintre del mateix edifici, amb 30 minuts de Wifi gratis per persona al dia
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amb la possibilitat d'ampliar el temps cenyint-se amb el preu establert dintre de les
ordenances municipals. També compta amb una sal d'estudis adulta, una infantil i una

sala audiovisual.

Pavell6 Esportiu Municipal.
Instal-lacié municipal ubicada a la zona ludica esportiva on s'hi practiquen diversos
esports, entre ells, el futbol sala, el basquet, la gimnastica ritmica, entre d'altres.

També compta amb una pista exterior.

Piscina Municipal.
Ubicada a la mateixa zona ludica esportiva. Aquesta és descoberta i per tant només
funciona els mesos de juliol i agost. Pels matins s'hi realitzen cursos de natacid i per

les tardes esta oberta a tot el public.
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4.- VISUALITZACIO DE LES POLITIQUES DEL MUNICIPI

La visualitzacid sera un altre pas important per elaborar el nostre Pla Local de
Joventut.

Aquest consisteix en visualitzar les politiques de joventut que s'estan duent a terme al
nostre territori, amb la finalitat d'observar a quines necessitats dels joves estem
donant resposta. Significa per tant, entendre 1'area de joventut com un area tranversal

on cal analitzar el conjunt a partir de dos nivells:

e Administraci6 propia o interdepartamental.

e Altres institucions.
ADMINISTRACIO PROPIA O INTERDEPARTAMENTAL

Aquest primer nivell reflecteix les actuacions i programes desenvolupats per la nostra
administracié (Ajuntament de I'Ampolla) i que estan destinats majoritariament als
Joves. Aquests programes es proposen i es consensuen en el si de l'equip de govern,
en els espais de reunid d'aquests, que son cada dues setmanes, i que posen 1'émfasi en
les politiques transversals, com és el cas de joventut. Seguint aquesta definicio,
trobem les segiients actuacions:

Politiques culturals:

— Concurs de Fotografia Jove “I'Ampolla tot 'any”.
— Projecte “Format” on hi tenim cursos d'informatica i d'idiomes (anglés i

frances).

— Representacions de teatre.
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— Exposicions diverses.

— Difusi6 de tot tipus de material enviat pel Departament de Cultura de la

Generalitat.

Politiques d'ocupacio:

— Parc de Nadal i Campus d'estiu.

— Cartelleres informatives d'ofertes i demandes de treball.

— Cursos de formacio per a la recerca de feina.

— Difusié de material enviat pel departament d'Empresa i Ocupacio de la

Generalitat de Catalunya.

Politiques d'igualtat:

— Informacio, ajuda i orientacié municipal.

— Difusidé de campanyes realitzades per la Generalitat.

Politiques de prevencié de la salut:

— Xerrades.
— Difusi6 material enviat pel departament de Salut de la Generalitat de

Catalunya.

Politiques de Participacio:

— Col-laboracid en totes les festes municipals, Carnaval, Cavalcada de Reis,...

— Organitzaci6 del Torneig Futbol sala St. Joan i del Futbol Platja.
21
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Politiques Socials:

— Col-laboracions amb la Marato de TV3.

Politiques educatives:

— Col-laboracié amb 1'Ampa de I'escola i de I'Institut de Camarles.

El Punt d'Informaci6 Juvenil (P1J), que actualment esta situat a l'avinguda de Sant
Joan s/n, dintre de la mateixa Biblioteca Municipal, és un referent per al jovent a
I'hora d'obtenir qualsevol tipus d'informacié. També hi té integrat el punt TIC i una
sala d'estudis on és reuneix molt jovent del poble, ja sigui per realitzar treballs de
l'escola o l'institut, o simplement per reunir-se una estona.
Al P1J es realitzen tasques d'informacio, orientacié Juvenil i/o derivacid a serveis
especialitzats. Des d'aqui se'ls faciliten tots els recursos que tenim al nostre abast en
relacid als temes que interessen com ara:

— Educacié i Formacio: cursos de formacio.

— Salut: tallers, xerrades, celebracio dels dies mundials relacionats amb la salut

(Sida, Cancer..)...
— Vacances i Estades: Camps de treball, Colonies, activitats d'estiu, esplais,...
— Cultura: concursos i premis.

— Treball: formacio, ajuda per fer curriculums, borsa de treball municipal

(Ampolla activa)...
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ALTRES INSTITUCIONS

Aquest nivell ha de reflectir les actuacions i els programes desenvolupats per

administracions diferents a la nostra. Les institucions a destacar sén:

— Consell comarcal del Baix Ebre.
El Consell Comarcal del Baix Ebre ens ofereix treball en xarxa amb els altres P1J de
la comarca d'es d'on s'organitzen accions com cursos d'educacié en el lleure, suport i
reunions amb les entitats juvenils, reunions de coordinacid entre els i les técnics de
joventut del Baix Ebre, formacié en diferents materies, reunions de regidors/es de

joventut de la comarca....

— Direccio General de Joventut a les Terres de I'Ebre.

Assessorament técnic en qiiestions sobre el Pla Local de Joventut, entitats juvenils o

sobre qualsevol dubte.
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5.- DIAGNOSTIC

A partir de I'analisi de la realitat i la visualitzacié de l'oferta actual cal analitzar si
aquesta oferta s'ajusta a la realitat. Es necessari veure si cal mantenir les accions que
s'estan realitzant, si cal modificar alguna d'aquestes accions o si cal introduir-ne
alguna de nova. En resum, hem d'intentar respondre a tres qiiestions orientatives
entorn a “que tenim?, passant per la reflexié de “com ho veiem?” per finalitzar en el

“que podem fer?”.
eEDUCACIO I CULTURA

En I'ambit de I'educacio i la formacio cal estar amatents al col-lectiu de joves que no
han obtingut el titol de secundaria 0 només tenen estudis de primaria i que per la seva
edat ja no poden optar al circuit educatiu formal. Es a dir, cal preveure i minimitzar
els efectes de la falta de formacié afavorint la formacié no reglada o altres
instruments per dotar aquests joves de recursos per tal d'accedir posteriorment al
mercat de treball 1 comengar el seu projecte d'emancipacio.

Tot 1 aixi no es pot perdre de vista els joves que actualment estan cursant els seus
estudis. Aquests joves requereixen igualment dels recursos neccessaris per poder
assolir les seves fites i els seus objectius en cas que no els puguin obtenir per si sols.
Un tema molt important en aquest eix és el referit a les noves tecnologies, un camp en
el que pot semblar que els joves estan plenament integrats perd del que en realitat,

molt només en coneixen una petita part. A més, cal ser conscients que no tothom hi té

acces, €s per aixo que cal treballar I'us de les TIC, pero també facilitar-ne l'accés.
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e TREBALL

Com tots ja sabem, l'actual conjuntura economica no és gens bona. Aquesta situacid
de crisi en la qual ens trobem fa que els joves tinguin molts problemes per trobar
feina, tant al municipi com fora d'aquest, €s per aix0, que continuarem afavorint les
relacions entre 1'ambit de la formacid i el mercat de treball. La formacio cada cop va
m¢és lligada amb el mercat laboral, ja que el que és busca son professionals amb una
bona formacio i adequada a les necessitats existents.

Des de la Regidoria de Joventut es manté la Borsa de Treball Jove, encara que
actualment les ofertes de treball que ens arriben son poques i també comptem amb la
web de 1'Ampolla Activa, des d'on hi podem trobar totes les ofertes actuals del nostre
municipi 1 dels pobles més propers.

Continuem duent a terme la contractacié de nois i noies del poble per al muntatge i

funcionament del Campus d'estiu i Parc de Nadal.

e SALUT

Els joves expressen la manca d'informacié em aquest ambit, i des de la Regidoria de
Joventut el que es vol fer son xerrades de bona qualitat i amenes per a ells, perd
l'alternativa, a banda d'aquesta informaci6 de qualitat, creiem que es basa en fomentar
les activitats esportives (Regidoria d'Esports) i culturals. I pensem que ho estem
aconseguint, ja que per donar un exemple, el Club de Futbol Sala masculi i femeni

funcionen perfectament i amb molt d'éxit des de ja fa molt de temps.

e PARTICIPACIO

Tot i haver treballat una part del Pla Local mitjangant trobades amb alguns grups de
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joves, és a dir, d'una manera participativa, cal treballar per millorar els espais
d'interlocucié amb els joves. Aquests espais no es poden quedar simplement en
petites dinamiques, sind que es necessari que adquireixin una periodicitat i una
continuitat en el temps. Aixi, aquests espais d'interlocucid, poden adquirir una
personalitat propia que permeti, amb el temps, generar més implicacié dels joves en

la vida social de I'Ampolla.

Un espai de participacio i interlocucié que ha quedat oblidat sén els Forums Joves.
Cal recuperar aquests forums 1, com ja s'ha dit, dotar-los de periodicitat i continuitat,

pero també de contingut i capacitat de decisio real.

Pel que fa als serveis i equipaments, actualment, els joves de I'Ampolla tenen un lloc
de referencia, un lloc de trobada, que agrupa els seus interessos en temes d'oci i que
cobreix les seves necessitats respecte les relacions socials. Una problematica que
afecta a tots els joves sense diferenciar trams d'edat és la necessitat d'adoptar

alternatives d'oci al lleure i potenciar la seva participacio.

Aquesta necessitat intentem que sigui coberta pel Centre Civic-Biblioteca, on els
joves disposen d'un espai de trobada i de restauracid, d'aules per fer tallers, per
estudiar, per estar connectats a Internet i on també és troba el Punt d'Informacid

Juvenil.

Fonamentalment, l'objectiu central d'aquest equipament, és que sigui un lloc de
referéncia per als joves del municipi, sense perdre de vista que I'equipament només és
aixo, un equipament, no ¢és un fi en si mateix, sind que és una eina per arribar als

joves, per a que aquests el pugin fer seu.

Creiem que ¢s molt important informar a tots els nouvinguts dels serveis que
s'ofereixen en aquest espai, ja que poden ser uns recursos molt tils pels nouvinguts,

afavorint la seva integracio al municipi.
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Aquest moén virtual ha generat noves formes de participacid i d'opinié que no podem

deixar de banda, doncs poden ser una via d'accés a més joves. El fenomen Facebook,
els blocs, els fotoblocs, una web dinamica i participativa, els sms,... sén elements i
eines que cal aprofitat. Pel que fa a aquest apartat, nosaltres tenim el Facebook del

P1J, des d'on tenim contacte amb tots els joves del municipi.

Per ultim, pel que fa a les entitats juvenils, continuem treballant per trobar espais de
col-laboracié 1 presentar I'ajuda que sigui necessaria a 1’associacio en la seva gestio i
el seu funcionament, tal i com s'esta fent amb les diferents Associacions Juvenils del

municipi.
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6.- METODOLOGIA

Es evident, i aixi es fa constar, que els objectius plantejats no es poden assolir només
des de la Regidoria de Joventut. El Pla Local de Joventut ha de contemplar tots els
ambits al voltant de la vida dels joves vetllant pel seu desenvolupament integral com
a persones. Per tant, els objectius que es desprenen del diagnostic demanen de la
participacié de tots els agents que estan en contacte amb els joves en diferents ambits
de la seva vida. Aixi doncs, la metodologia del Pla ha de contemplar la
interdepartamentalitat, la interinstitucionalitat i la participacio jove per aconseguir la

implicacid de tots en un projecte integral.

Interdepartamentalitat.

Les accions que es duguin a terme per avangar cap els objectius plantejats a
d'observar el treball transversal de les diferents regidories de 1'Ajuntament de

I'"Ampolla. Aquesta metodologia quedara concretada en:

e Coordinacions amb el personal tecnic i els o les regidories de Benestar i Salut
Publica, Cultura, Esports, Educacié i Noves tecnologies i comunicacid, per

desenvolupar i executar les accions del Pla que els afectin.

e Participaci6 dels tecnics i els regidors en el seguiment i avaluacié del Pla Local

de Joventut i les accions i programes que se'n derivin.

e Oferiment dels nostres recursos i la nostra col-laboracid a totes les arees i
regidories que vulguin desenvolupar accions especifiques en matéria de

joventut.
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Interinstitucionalitat.

El treball col-laboratiu amb altres administracions i institucions és imprescindible en
la majoria dels casos per poder ampliar els recursos de qué disposem. Cal ser
conscients que alguns dels objectius que es plantegen no es podran assolir sense la

participacio d'institucions extremes a l'ens local com son:
e Direccio General de Joventut.

e Coordinaci6 de joventut del Consell Comarcal del Baix Ebre.

Participacio jove.

Un Pla Local de Joventut sense la participacié dels propis joves és un pla sense
validesa. De la mateixa manera que no es pot coneixer la realitat dels joves sense les
seves aportacions, les accions que es realitzin no tindran sentit sense la seva
implicaci6 i la seva participacid. D'aquesta manera, per respectar aquesta

metodologia caldra:

e Establir coordinacions i/o trobades amb les entitats juvenil per fer un seguiment

de les activitats i accions que es desenvolupen al municipi.

e Oferir els recursos i la col-laboraci6 necessaria per tal que les entitats juvenils

puguin desenvolupar la seva tasca.
e Ampliar els canals de difusié i comunicacié amb els joves.

e Crear les dinamiques necessaries perque els joves puguin participar en el
disseny, I'execucid i la avaluacié de les actuacions que es desprenen del Pla

Local de Joventut, aixi com el pla en el seu conjunt.







7.- DISSENY DEL PLA

PROGRAMA 1: FEM CULTURA

JUSTIFICACIO:
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EIX: CULTURA

En aquest programa el que es vol aconseguir és promoure la cultura, és a dir, que tots

els joves del municipi participin i s’impliquin en els diferents tallers que es puguin

organitzar o en els concursos joves.

Objectius generals

Objectius especifics

Actuacions

Destinataris

. Promoure la cultura

1 la llengua.

. Augmentar la
participacio.

. Impulsar la
creativitat juvenil

com a eina

d’innovacio cultural.

. Augmentar en un| .

50% el nombre de
participants als
CONCUTSOS.

. Augmentar en un
40%

programes.

el nombre de

Concurs de

fotografia jove.

. Tallers.

Joves de 14 a 30

anys.
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PROGRAMA 2: FORMACIO EIX: TREBALL

JUSTIFICACIO:

Aquest €s un programa destinat a aquells joves que vulguin ampliar la seva formacio

1 que aquesta els serveixi per trobar una millor feina.

Objectius generals | Objectius especifics Actuacions Destinataris
. Facilitar la formaci6é | . Trobar una millor | . Cursos Joves de 14 a 35
dels joves en ambits | feina. d’idiomes: anys.
especifics. d’angles i
. Desenvolupar frances.
programes formatius Cursos
que els ajuden a d’informatica.
accedir al mon del . Monografics.
treball.
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PROGRAMA 3: BORSA JOVE EIX: TREBALL

JUSTIFICACIO:

Continuarem mantenint la Borsa Jove i facilitarem una pagina web als joves on

puguin estar al corrent de totes les ofertes més properes al nostre municipi (Ampolla

Activa).

Objectius generals | Objectius especifics Actuacions Destinataris
. Facilitar la Tenir al dia les|.Borsade Joves a partir de
informacid laboral a | ultimes ofertes del | treball jove al 18 anys.
la gent jove. territori. P1J.
Que els joves|.Ampolla
puguin trobar wuna | Activa.
feina adequada.
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PROGRAMA 4: TREBALL EIX: TREBALL

JUSTIFICACIO:

En aquest programa el que es vol, és poder oferir feina a les époques de vacances als
nois i noies del nostre municipi que encara estan estudiant, oferint una borsa de
treball especifica de lleure per poder treballar al Parc de Nadal o Campus d’estiu

organitzat per I’Ajuntament de I’ Ampolla.

Objectius generals | Objectius especifics Actuacions Destinataris

. Facilitar I’accés al |. Que alguns joves |.Parc de Nadal. | Joves a partir de

mon del treball. titulats puguin . Campus 18 anys que
treballar durant les A estlin. disposin del titol
epoques de vacances. de monitor de

lleure.







PROGRAMA 5: ROBOTICA EDUCATIVA

JUSTIFICACIO:
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EIX: EDUCACIO

En aquest programa ens decantem per tots aquells joves que busquen algun tipus de

formacio diferent, ja no tant la formacid especifica per poder accedir a un millor lloc

de treball, si no aquella que te com a finalitat la curiositat, la novetat,

I’experimentacio,...

Objectius generals | Objectius especifics Actuacions Destinataris

. Cong¢ixer els robots | . Apropar-se al mon | . Curs de Joves a partir de
des del puntde vista |de la robotica 1| Robotica 12 anys.

de la programacio. indirectament, a les | Educativa.

. Desarrollar la

destresa manual.

. Fomentar una
actitud d’investigacio

1 innovacio.

matematiques i la

informatica.
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PROGRAMA 6: PARTICIPACIO JOVE EIX: PARTICIPACIO

JUSTIFICACIO:

Es molt important la col-laboraci6 i/o implicaci6 dels joves, al igual que la seva

complicitat entre diferents grups, colles i edats.

Objectius generals | Objectius especifics Actuacions Destinataris

. Fomentar la . Que els joves|.Carnaval. Joves a partir de
responsabilitat social | participin 1| Cavalcada de | 16 anys.
de la gent jove. col-laboren en les Reis

. Fer participar els diferents festes del TFestes locals.

joves en I’espai IR _
o . Torneig Futbol
public i en les _
S Platja.
decisions i mesures.
. ' . Torneig Futbol
. Esdevenir espais de
o Sala.
participacio 1
formentarla . Activitats
locals.

consciéencia de
ciutadania entre els

joves.
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8.- CALENDARI

PROGRAMES ANY 2017 ANY 2018 ANY 2019

PROGRAMA 1

PROGRAMA 2

PROGRAMA 3

PROGRAMA 4

PROGRAMA 5

PROGRAMA 6
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9.- AVALUACIO

El sistema d’avaluacio del Pla Local 2017-2019 haura de ser tant funcional com sigui
possible, per facilitar la feina i que no ocupi un temps i un esforg excessiu per als

responsables tecnics de 1’execucié del Pla.

Totes les accions realitzades en el marc del Pla Local haurien de ser presents al
sistema general d’avaluacid. Cal pero integrar I’avaluacio de cada accié com una part
quotidiana de la feina i no pas com un element excepcional que sorgeix de necessitats

del propi Pla Local de Joventut.

En I’avaluacié de cada programa hi participaran el Tecnic de Joventut, el Regidor de
Joventut i en cas que el programa en concret afecti a alguna altra area, el responsable

1/0 Regidor d’aquesta.

A continuacio es descriu I’avaluaci6 de cada un dels programes:

PROGRAMA 1: Fem cultura.
- Nombre de participants.

- Grau de satisfaccié (mitjangant enquesta).

PROGRAMA 2: Formacid.
- Nombre d’alumnes.

- Formacio assolida.







PROGRAMA 3: Borsa Jove.

-  Nombre d’ofertes.

- Nombre de persones que trobin feina.

PROGRAMA 4: Treball.

- Nombre de joves contractats.

PROGRAMA 5: Robotica educativa.
- Nombre d’alumnes.

- Qrau assolit.

PROGRAMA 6: Participacio Jove.
- Nombre de joves implicats.

- Nombre d’activitats realitzades.

38

PLA LOCAL DE JOVENTUT
[AMPOLLA 2017-2019







